
Der Verbund „Wachsen & Werden—Bilden und Beglei-

ten am Meer “ des Ev.-luth. Kirchenkreises Friesland-

Wilhelmshaven sucht für die Krippe Jungfernbusch in 

Schortens  

zum 01.08.2025 

mehrere 

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

oder ersatzweise  

Pädagogische Assistenzkräfte (m/w/d) 

 

Du hast eine staatl. anerkannte Ausbildung zur Pädagogischen Fachkraft nach dem NKiTaG als Erzie-
her*innen, Kindheitspädagogen*innen, Sozialpädagogen*innen, Heilpädagogen*innen, Heilerziehungs-
pfleger*innen. 

Oder ersatzweise eine Ausbildung zur Pädagogischen Assistenzkraft nach dem NKiTaG als Sozialpä-
dagogische Assistenten*innen, Sozialassistent*innen, Kinderpfleger*innen.  

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. 

Die Stellen können unbefristet besetzt werden. 

Der Stundenanteil der Stellen ist unterschiedlich und bewegt sich im Rahmen von mindestens 26,50 
Wochenstunden bis höchstens 34,50 Wochenstunden. 

Wir bieten Dir: 

• Vergütung nach TVöD - SuE in Verbindung mit der DienstVO der  

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg 

• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und zus. Altersvorsorge 

• 30 Tage Erholungsurlaub  

• 2 Regenerationstage u. arbeitsfreie Tage an Heiligabend u. Silvester 

• die Mitgliedschaft bei Hansefit mit umfangreichen Fitness- und Gesundheitsangeboten 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Dienstradleasing 

Deine aussagefähige schriftliche Bewerbung richte bitte per Mail (als eine zusammenhängende PDF-

Datei) an den Kita Verbund Wachsen & Werden, Am Wiesenhof 135, 26389 Wilhelmshaven:  

bewerbung-kitaverbund@kirche-am-meer.de. 

Für Rückfragen steht Dir die Einrichtungsleitung Frau Ina Faß unter Tel.: 04461 9092322 gerne zur 

Verfügung. 

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten daher, dass Du Dich mit unserem kirchlichen Auftrag 

identifizieren und glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintrittst. Die Tätigkeit als Päd. Fach-

kraft oder Pädagogische Assistenzkraft hat einen Bezug zum evangelischen Bildungsauftrag. Daher 

setzten wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsge-

meinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus. 

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten aus der Bewerbung ausschließlich im Rahmen des Aus-

wahlverfahrens soweit diese für die Feststellung Deiner fachlichen und persönlichen Fähigkeiten in Be-

zug auf die zu besetzende Stelle erforderlich sind. Erfolgt keine Anstellung werden Deine Daten sechs 

Monate nach Mitteilung einer Ablehnung gelöscht. 


